Утверждаю директор ЦВР  _________М.В. Ильин
«______»____________2017 г.

ПЛАН

ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

В муниципальном бюджетном учреждении  
«Центр внешкольной работы 

сельского поселения «Село Богородское»»
с. Богородское 
2017 г.

План по организации применения профессиональных стандартов
	№
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	I этап. Подготовительный


	До 01.01.2018
	

	1.1.
	Разъяснительная работа с работниками МБУ ДО ЦВР
	До 01.09.2017
	Рабочая 

комиссия

	1.2.
	Анализ реестра профессиональных стандартов на сайте Министерства труда и социальной защиты РФ и формирование перечня принятых профессиональных стандартов, подлежащих применению в МБУ ДО ЦВР. 
	До 01.09.2017
	директор ЦВР Ильин М.В. и 

рабочая 

комиссия

	1.3.
	Выделение из сформированного перечня профессиональных стандартов, носящий обязательный характер в соответствии:

- со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации в части наименования должностей, профессий или специальностей и квалификационных требований к ним;

- со статьёй 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации в части требований к квалификации работников МБУ ДО  ЦВР

Список профессиональных стандартов, подлежащих применению  в МБУ ДО ЦВР:

1. Директор внешкольного учреждения

2. Методист центра

3. Педагог дополнительного образования детей и взрослых

4. Сторож(вахтер)

5. Уборщик производственных и служебных помещений


	До 01.10.2017
	Рабочая 

комиссия

	1.4.
	Анализ законодательной базы и проверка на соответствие требованиям профессиональных стандартов:
- наименование должностей и профессий в штатном расписании;

- квалификаций в части требований к образованию, обучению, опыту практической работы, соблюдению особых условий допуска;

- содержание функций в должностных инструкциях, трудовых договорах;

- аналогичных компонентов в прочих документах
	До 01.10.2017
	Рабочая 

комиссия

	1.5.
	Анализ выявленных расхождений и актуализация локальной нормативной и кадровой документации МБУ ДО  ЦВР(штатного расписания, положения об оплате труда, должностных инструкций, трудовых договоров и прочих документов)

	До 01.01.2018
	директор ЦВР Ильин М.В. и 

рабочая 

комиссия

	1.6 
	Анализ инструментария, используемого для оценки квалификации в процедурах отбора, оценки и аттестации персонала, сопоставление и приведение указанного инструментария в соответствие с требованиями профессионального стандарта
	До 01.01.2018
	директор ЦВР Ильин М.В. и 

рабочая 

комиссия

	1.7.
	Принятие кадровых решений при выявлении несоответствия реальной квалификации работников учреждения требованиям профессиональных стандартов:

-перевод на другую должность;

-формирование индивидуального плана обучения;

направление в независимый центр оценки квалификаций для подтверждения соответствия квалификации работников квалификационным требованиям профессиональных стандартов 
	постоянно начиная с  01.01.2018
	директор ЦВР М.В. Ильин 

	1.8.
	Организация подготовки (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования работников учреждения МБУ ДО ЦВР
	постоянно начиная с  01.01.2018
	Директор 

М.В. Ильин

	1.9.
	Проверка соответствия системы оплаты труда уровням квалификации профессиональных стандартов:

1.
Директора внешкольного учреждения

2.
Методиста центра

3.
Педагога дополнительного образования детей и взрослых

4.
Сторожа(вахтер)

5.
Уборщика производственных и служебных помещений
	постоянно начиная с  01.01.2018
	Рабочая 

комиссия

	1.10.
	Мониторинг вновь разработанных профессиональных стандартов и актуализация сформированного перечня принятых профессиональных стандартов, подлежащих применению в соответствии с видом деятельности МБУ ДО ЦВР
	постоянно с момента учреждения вновь разработанных стандартов
	Директор М.В. Ильин 

	II этап. Использование профстандартов для вновь принимаемых сотрудников


	До 01.09.2018
	

	2.1.
	Организация приема на работу по должностям, к которым применяется профстандарт, в соответствии с требованиями профстандарта

	постоянно
	Директор 

М.В. Ильин.

	2.2.
	Составление индивидуальных планов развития профессиональных компетенций сотрудников:

1.
Директор внешкольного учреждения

2.
Методист центра

3.
Педагог дополнительного образования детей и взрослых
	До 01.03.2018
	педагоги ЦВР

	2.3.
	Реализация плана обучения сотрудников (профессиональное образование, профессиональная переподготовка, повышение квалификации)


	В течение года
	Рабочая 

комиссия

	2.4.
	Мониторинг реестра стандартов


	постоянно
	Рабочая 

комиссия

	2.5.
	Организация внесения изменений в настоящий план при проведении нового профстандарта в реестр


	По мере необходимости
	Рабочая 

комиссия

	№
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	III этап. Использование профстандартов для сотрудников, образование которых соответствует требованиям к образованию и обучению стандарта


	До 01.09.2019
	

	3.1.
	Реализация плана обучения сотрудников (профессиональное образование, профессиональная переподготовка, повышение квалификации)


	В течение года
	Рабочая 

комиссия

	3.2.
	Мониторинг реестра стандартов


	постоянно
	Рабочая 

комиссия

	3.3.
	Организация внесения изменений в настоящий план при проведении нового профстандарта в реестр


	По мере необходимости
	Рабочая 

комиссия

	IV этап. Использование профстандартов для сотрудников, образование которых требует профессиональной переподготовки для достижения соответствия требованиям к образованию и обучению стандарта


	До 01.09.2019
	

	4.1.
	Реализация плана обучения сотрудников (профессиональное образование, повышение квалификации)

1.
Директор внешкольного учреждения

2.
Методист центра

3.
Педагог дополнительного образования детей и взрослых
	постоянно
	Ильин М.В.

	4.2.
	Мониторинг вновь разработанных профессиональных стандартов и актуализация сформированного перечня принятых профессиональных стандартов, подлежащих применению в МБУ ДО ЦВР.

	постоянно
	Рабочая 

комиссия

	4.3.
	Организация внесения изменений в настоящий план при введении нового профстандарта в реестр


	По мере необходимости
	Рабочая 

комиссия

	V этап. Использование профстандарта в штатном режиме
	До 01.01.2020
	


