1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» сельского поселения «Село Богородское» Ульчского муниципального района Хабаровского края (далее «Центр») является некоммерческой организацией, финансируемой собственником,  обеспечивает реализацию образовательных программ дополнительного образования. 
"Центр" действует в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ "Об образовании", Законами Хабаровского края, актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, Типовым Положением.
1.2. Официальное наименование Центра:

Полное: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» сельского поселения «Село Богородское» Ульчского муниципального района Хабаровского края.

Сокращенное: ЦВР с. Богородское
1.3. Учредителем "Центра" является администрация Ульчского муниципального района в лице комитета по образованию администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края (далее "Учредитель").
1.4. "Центр" является юридическим лицом, владеет и пользуется обособленным муниципальным имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, имеет гербовую печать и штамп со своим наименованием. "Центр" вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, Арбитражном суде.
1.5. Отношения между "Центром" и "Учредителем" определяются договором о взаимоотношениях. Отношения "Центра" с обучающимися или их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.                            
1.6. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

1.7. "Центр" приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательствам РФ, с момента получения лицензии.
1.8.  Права на включение в схему бюджетного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. "Центр" проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ "Об образовании".
1.9. В «Центре» не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
1.10. "Центр" в установленном порядке может осуществлять творческие связи с научными учреждениями, предприятиями и другими общественными организациями, заключать соглашения с зарубежными партнерами о проведении совместных акций, разработке совместных образовательных программ.
1.11. Место нахождения "Центра": 682400, Хабаровский край, Ульчский район с. Богородское ул. Сластина, 12. 

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ.
2.1.  Основным предметом деятельности "Центра" является реализация образовательных программ дополнительного образования детей.     
2.2. Основными целями "Центра" являются:
· реализация образовательных программ по различным направленностям деятельности;
· удовлетворение творческих потребностей детей на дополнительное образование,
интеллектуальное развитие с учетом их интересов, склонностей, дарований, формирование общей культуры, гражданских и нравственных качеств, воспитание у обучающихся уважения к правам и свободам человека, семье, трудолюбию, любви к окружающей природе; 
· адаптация обучающихся к жизни в обществе;
· организация и проведение районных массовых мероприятий (соревнования, слеты, конкурсы, олимпиады, выставки и т.д.), обеспечивающих развитие творческого потенциала учащихся;
· организация и проведение семинаров для руководящих, педагогических и других работников учреждения образования по проб​лемам развития всех видов творчества.
2.3.Основными задачами "Центра" является:
· создание благоприятных условий для гармоничного развития личности, в том числе путем предоставления обучающимся возможности освоения расширенного и углубленного содержания предметов;        
· реализация индивидуальных склонностей и интересов; 
· выявление, изучение, обобщение, распространение опыта по всем видам творчества
учащихся;
· охрана здоровья, физическое совершенствование обучающихся.
2.4.Деятельность "Центра" основывается на принципах:  

· демократии и гуманизма;                 
· общедоступности;                         

· приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; 

· гражданственности;                       
· свободного развития личности;

2.5.Для реализации основных задач "Центр" по согласованию с "Учредителем" имеет право:
· разрабатывать, принимать и осуществлять образовательные программы;
· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;     
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ "Об образовании";
· самостоятельно выбирать систему оценок, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями Закона РФ "Об образовании";
· оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами образовательных программ;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
· арендовать в установленном порядке здания, сооружения и иное имущество;
· передавать имущество, закрепленное за "Центром" на праве оперативного управления, в залог, аренду  с согласия  Собственника;
· образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том  числе с участием учреждений, предприятий, и общественных организаций;
2.6. "Центр" несет  ответственность, в установленном законодательством РФ порядке за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса по возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, за требования охраны жизни и здоровья обучающихся.

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1.  Занятия в "Центре"  ведутся на русском языке 

3.2. Основной формой деятельности "Центра"  является работа с детскими коллективами и отдельными учащимися в возрасте от 5 до 18 лет. 

3.3. Прием учащихся в объ​единение происходит с письменного заявления родителей (законных представителей). При приеме в "Центр", администрация "Центра"   знакомит учащегося  и его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4. По решению Педагогического совета "Центра"  за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава "Центра" допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение обучающихся из "Центра".

3.5. При приеме в спортивные, туристические, хореографические объединения в администрацию "Центра" необходимо предоставить медицинские о состоянии здоровья ребенка.
3.6. Образовательная деятельность "Центра" осуществляется в кружках, груп​пах, объединениях, студиях, лабораториях и других формированиях. В "Центре" создается возможность для детей на практике знакомить​ся с различными направлениями деятельности, заниматься в нескольких коллективах и переходить из одного коллектива в другой.
3.7.  Центр работает по направленностям:
Туристско-краеведческая:
· школа юных туристов и краеведов;
· историческое краеведение;
· спортивное ориентирование;
· литературное краеведение;
· музейное дело.
 Эколого-биологическая:
· голубой патруль;
· зеленый патруль;
· школьное лесничество. 
Художественно-эстетическая:
· кройка и шитьё;
· изобразительное искусство 

· декоративно-прикладное искусство (вязание крючком и спицами, моделирование и конструирование одежды, мягкая игрушка и др.)

· национально-прикладное искусство;
· танцевальные коллективы;
· драматические коллективы;
· вокально-хоровые коллективы;
· кукольный театр;
Научно-техническая:
· резьба по дереву;
· компьютерные игры;
· делопроизводство на компьютере;
· юный программист;
· дизайн и компьютерная графика;
· пользователь Интернетом.
Физкультурно-спортивная:

· баскетбол;

· волейбол;

· настольный теннис;

· шахматы;

· национальные виды спорта;

· вольная борьба;

· бокс.

Социально-педагогическая:

· группы раннего развития дошкольников;

· нравственно-патриотическое объединение.
Культурологическое:

· литературоведение;
· английский язык;
· французский язык;
· национально-материальная культура;
· национальный язык.
3.8. Ежедневно количество и последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором "Центра". Расписание занятий составляется администрацией "Центра" согласно плану работы творческих объединений. Продолжительность занятия для школьников (6-18 лет) – 40 минут, для детей дошкольного возраста (5-6 лет) – 30 минут. Перерыв  между занятиями должен составлять не менее 15 минут. Количество учащихся в группах не должно превышать 12 человек. Органы государственной власти и управления не вправе изменить учебный план и учебный график Центра после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

3.9. Центр реализует программы дополнительного образования детей

· по направленностям:
· эколого-биологическая
· туристско-краеведческая
· художественно-эстетическая
· научно-техническая
· физкультурно-спортивная
· социально-педагогическая

· культурологическая

· по сроку реализации:
· от 1 года до 3 лет
· от 3 лет и более
· по типу программ:
· типовые
· модифицированные, адаптированные
· комплексные

· авторские
· по форме организации содержания:
· однопрофильные
· интегрированные
· комплексные
· модульные
Педагоги определяют содержание программ, формы и методы их реализации, численный состав творческих объединений, возраст их членов, исходя из образователь​но-воспитательных задач, педагогической, психологической, социально-экономической деятельности, санитарно-гигиенических норм, техники безопасности.
3.10. Продолжительность занятий групп первого года обучения - 4 академических часа в неделю, второго года обучения - 6 академических часов в неделю. Допускается проведение занятий продолжительностью 2 академических часа без перерыва. Состав групп первого года обучения – 12 человек, второго и последующих годов - 8-10 человек.
3.11. "Центр" организует и проводит различные фестивали, конкурсы, акции, викторины, туристические слеты и т.д. Методическая деятельность "Центра" является составной частью педагогического процесса, направлена на развитие личности педагога, повышение качества и эффективности учебно-воспитательной работы, педагогического мастерства педагогов. Для повышения эффективности педагогической деятельности, коллектив Центра использует достижения науки и техники, прогрессивные методики, результаты психолого-педагогических исследований, изучает личность ребенка.

3.12. "Центр" на основе Положения об организации платных дополнительных образовательных услуг может оказывать на возмездной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги,  предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, в частности "Центр" вправе при наличии соответствующей лицензии:              

-организовывать курсы: 

· обучение операторов персонального компьютера;                      
· компьютерной грамотности и интернет-технологиям;

-создавать группы:                      

· обучению вязания крючком; 

· по общефизической подготовке;    

· по обучению хореографии.    
 Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг осуществляется по договорам с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Доходы, полученные от платных образовательных услуг, инвестируются в деятельность "Центра" (в том числе на заработную плату педагогов).

3.13. "Центр" организует работу в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники "Центра", родители (законные представители) обучающихся.                                                   
4.2.Обучающиеся "Центра" имеют право на:

· Получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с образовательными программами, реализуемыми в "Центре";

· Выбор объединения, формы получения образования, перевод в другое объединение, посещение занятий  нескольких объединений;

· Знакомство с Уставом Центра внешкольной работы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность "Центра";

· Обучение по индивидуальным учебным программам;

· Бесплатное пользование материально-технической базой "Центра" для использования в образовательном процессе;

· Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами "Центра";
· Получение дополнительных платных образовательных услуг;

· Участие в управлении "Центра", объединением;

· Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· Свободное посещение мероприятий, проводимых "Центром" внешкольной работы;

· Добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· Добровольное вступление в любые общественные организации;

· В случае конфликтной ситуации обратиться в администрацию "Центра";
· Защиту от применения методов физического и психического насилия;

· Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· Представление "Центра" в конкурсах, смотрах, выставках в соответствии со своими возможностями и умениями;

Привлечение обучающихся «Центра», без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. Кроме труда по самообслуживанию, уборке территории, закрепленной за "Центром".
4.3. Каждому обучающемуся гарантируется:                 
· охрана и укрепление здоровья в период обучения;
· поддержание  дисциплины с помощью методов, отражающих уважение человеческого достоинства;                       

4.4.Обучающиеся "Центра" обязаны:

· Выполнять Устав "Центра" и требования локальных актов, правила для учащихся, решения органов самоуправления;

· Уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников "Центра", не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

· Участвовать в самообслуживающем труде, дежурстве в объединениях, уборке территории;

· Быть дисциплинированным, соблюдать культуру поведения и внешнего вида, соблюдать общественный порядок в "Центре" и вне его, выполнять правила техники безопасности и правила пожарной безопасности, правила личной гигиены;

· Своевременно являться на занятия, соблюдать порядок на рабочем месте, не пропускать занятия без уважительной причины;

· Беречь имущество "Центра", бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами поведения обучающихся.
4.5. Родители (законные представители) обучающихся "Центра" имеют право:

· выбирать объединения, формы получения образования; 

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, образовательной программой;
· участвовать совместно с детьми в работе объединений без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения;
· представлять и защищать законные права и интересы детей;
· участвовать в управлении "Центром" в порядке, определяемом настоящим Уставом;                                        
· знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· обращаться к педагогу,  директору "Центра" и методистам (далее - администрация), в Педагогический совет "Центра" для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;
· принимать участие в ремонтных работах для улучшения материально-технической базы;
· на добровольные пожертвования и взносы.
4.6.Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

· выполнять Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

· при необходимости предоставлять при поступлении в "Центр" медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка;
· своевременно ставить в известность "Центр" о болезни или возможном отсутствии ребенка;

· оказывать помощь педагогам в создании благоприятных условий для деятельности ребенка в "Центре".
Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание детей.
4.7 .Педагогические работники "Центра" имеют право:                                      
· на участие в управлении "Центром" в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

· на защиту прав, профессиональной чести и достоинства;             
· на дисциплинарное расследование нарушения педагогического работника норм профессионального поведения или настоящего Устава, которое проводится только по поступившей на него в письменной форме жалобе и принятые по его результатам решения, могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника; 
· на свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой, утвержденной "Центром", методов оценки знаний обучающихся;
· на проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания обучающихся;       
· на повышение профессиональной квалификации. С этой целью администрация "Центра" создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных общеобразовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· на аттестацию на добровольной  основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск; 

· на получение пенсии по выслуге лет;    
· избирать и быть избранными в Совет, в вышестоящие органы;
· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
4.8. Педагогические работники и иные работники "Центра" обязаны соблюдать:                                          
· правила внутреннего трудового распорядка; 

· трудовой договор (контракт); 

· должностные инструкции;
· выполнять условия коллективного Договора трудового коллектива; 

· сотрудничать с педагогами "Центра", с семьей обучающегося по вопросам обучения и воспитания;                      
· содействовать удовлетворению спроса на образовательно-воспитательные услуги.
4.9. Комплектование штата работников "Центра" осуществляется на основании трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Совета "Центра" отдельные должности могут замещаться по конкурсу. 
Заработная плата и должностной оклад выплачиваются работникам "Центра" за выполнение ими должностных обязанностей и работ. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по отдельному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников "Центра" устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в "Центре". Максимально допустимая нагрузка педагогических работников "Центра" не должна превышать нормы часов, соответствующей 2 ставкам.
4.10. При приеме на работу педагогические и иные работники должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и другими документами, регламентирующими деятельность "Центра".

4.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности. Квалификация подтверждается документами об образовании. К педагогической деятельности в "Центре" не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.         

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
5.1 Комитет по управлению муниципальным имуществом Ульчского муниципального района Хабаровского края  осуществляет права собственника в части распоряжения имуществом, закрепленным за "Центром" на праве оперативного управления. Учредитель принимает на себя обязательства по финансированию "Центра" за счет местного бюджета. 

"Учредитель" имеет право:                      
· утверждать цены и тарифы на платные образовательные услуги, оказываемые "Центром" населению, нормативы на содержание "Центра"; 

· утверждать Устав, изменения (дополнения) в Устав "Центра"; 

· назначать и освобождать от должности директора "Центра";  

· осуществлять контроль за соблюдением законодательства и актов главы села в области образования, за обеспечением жизни и здоровья обучающихся, за соблюдением прав и свобод обучающихся и работников "Центра"; 

· делегировать права и обязанности в области управления "Центра" своим структурным подразделениям;
К компетенции "Учредителя" относится создание, реорганизация, ликвидация "Центра" как образовательного учреждения.

5.2. Управление "Центром" строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются: Педагогический совет «Центра» (далее Педагогический совет),  Попечительский совет «Центра» (далее Попечительский совет),  Совет «Центра» (далее Совет), общее собрание трудового коллектива «Центра» (далее «Общее собрание»).
Высшим органом самоуправления является «Общее собрание». «Общее собрание» правомочно, если в нём участвуют более половины сотрудников, для которых «Центр» является основным местом работы.

5.3.  Общее собрание:

· принимает Устав «Центра» и вносит в него необходимые совершенствования по развитию центра, повышению качества и эффективности учебно-воспитательного процесса;

· при необходимости создает временные или постоянные комиссии, Советы по различным направлениям работы «Центра» и устанавливает их полномочия;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка «Центра» по представлению директора «Центра»;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· принятие коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчёта профсоюзного комитета и администрации «Центра» о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам  «Центра», избрание её членов;

· выдвижение коллективных требований работников «Центра» и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.   

    Общее собрание проводится не реже двух раз в год.

5.4. Совет Центра:

· организует выполнение решений Общего собрания «Центра»

· совместно с директором представляет интересы «Центра» в государственных и общественных организациях;

· контролирует рациональное расходование бюджетных ассигнований на «Центр», формирует собственный фонд, используя различные источники финансирования, обеспечивает централизацию и распределение средств «Центра» для решения перспективных вопросов ее развития;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность. Пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу «Центра», ограничения его самостоятельности, выходит с этим вопросом в соответствующие органы.

     Совет «Центра» работает в тесном контакте с администрацией, профсоюзной организацией, детскими объединениями и организациями. Все его решения своевременно доводятся до сведения  коллектива «Центра», родителей и общественности.

     В состав Совета «Центра» входят представители обучающихся, педагогические работники, родители, общественность.

    Норма представительства названных категорий в Совете «Центра» и общая численность Совета определяется Общим собранием  коллектива.

    Для решения текущих вопросов Совет «Центра» может избирать из своего состава бюро, конфликтную и ревизионную комиссию, функции и полномочия которых определяются Уставом «Центра».

    Совет «Центра» собирается не реже чем 2 раза в год. Члены Совета «Центра» выполняют свои обязанности на общественных началах, Общее собрание «Центра» может досрочно вывести члена Совета из своего состава.

     Решение Совета «Центра», принятое в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательно для администрации, всех членов детского коллектива.

    Член Совета «Центра» может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов Совета.

    Управление учебно-воспитательным процессом и текущей деятельностью «Центра» осуществляется директором «Центра», назначенным учредителем, учитывая мнение педагогического коллектива.

5.5. В целях содействия развитию "Центра", укреплению связей с организациями, действующими на территории села, привлечению и эффективному использованию материальных и финансовых средств в «Центре» создается Попечительский совет. Количественный и качественный состав Попечительского совета определяется общим родительским собранием "Центра»". В его состав входят: директор «Центра» или его заместитель, ответственные лица организаций (учреждений), спонсирующие образовательные учреждения, отдельные физические лица (или их представители с надлежаще оформленными полномочиями), выделяющие финансовые средства на развитие "Центра", родители.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Заседание правомочно, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава Попечительского совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших на заседании.                                          
К компетенции Попечительского совета относятся следующие вопросы:

· привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития "Центра";
· укрепление связей "Центра" с предприятиями, организациями и учреждениями муниципального образования;
· оказание финансовой помощи при организации "Центром" конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;
· совершенствование материально-технической базы "Центра", благоустройство ее помещений и территории; 
· осуществление контроля за направлением и использованием внебюджетных средств, поступающих в "Центр" на целевой основе;
· рассмотрение намечаемых источников поступления материальных и финансовых средств и объемы средств, привлекаемых из этих источников; 

· содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников "Центра".                          
5.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования в "Центре" действует Педагогический совет. В его состав входят: директор "Центра", методисты, все педагогические работники. Педагогический Совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

Заседание Педагогического совета, является правомочным, если, на нем  присутствовало не менее двух третей педагогического коллектива;                                      
Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших на заседании.       

Процедура голосования определяется самим Педагогическим советом.
Педагогический совет под председательством директора "Центра":
· определяет стратегию образовательного процесса;
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· определяет направление опытно-экспериментальной работы;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· обсуждает годовой календарный учебный план;
5.7. Непосредственное управление "Центром" осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор (по тексту - директор), назначенный Учредителем. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству с другими должностями внутри или вне "Центра". Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности "Центра", не входящие в компетенцию органов самоуправления "Центра" и   «Учредителя».
Директор вправе без доверенности:
· представлять "Центр" во всех организациях и органах, вне зависимости от их организационно-правового статуса;
· заключать договоры, в том числе трудовые;

· выдавать доверенности;
· открывать в банках расчетный и другие счета, распоряжаться денежными средствами "Центра" в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях;               
· издавать приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся "Центра";    
· утверждать структуру "Центра" и штатное расписание по согласованию с "Учредителем", графики работы и расписание занятий;
· утверждает образовательные программы;

· распределять обязанности между работниками '"Центра", утверждать должностные инструкции;        
· распределять учебную нагрузку педагогическим работникам;                              
· устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников "Центра" в соответствии с Положением;   
· обеспечивать и отвечать за выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей и работников "Центра";      
· своевременно принимать меры по восстановлению справедливости относительно обучающихся или любого работника "Центра" в конфликтных различных ситуациях.  

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
6.1. Всё имущество «Центра» находится в муниципальной собственности  Ульчского муниципального района, отражая в самостоятельном балансе, и закреплено за «Центром» на праве оперативного управления комитетом по управлению муниципальным имуществом Ульчского муниципального района. 

6.2. «Центр» владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, целями деятельности «Центра», в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества на праве оперативного управления. «Центр» не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

При осуществлении оперативного управления имуществом Центр обязан:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущес​тво;
· обеспечить сохранность и использование имущества закрепленного за ним на праве оперативного   управления  строго по целевому направлению;
· не допускать ухудшения закрепленного  имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять текущий ремонт имущества;
· осуществлять  амортизацию   и   восстановление   изнашиваемой  части   имущества,
передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, приобретенное вза​мен списанного (в том числе и в связи с износом), включается в состав имущества,
передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов.
· Списанное имущество (в том числе с износом) исключается из состава имущества,
переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и
исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

6.3. Права «Центра» на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.4. Земельный участок, закреплённый за «Центром», находится в постоянном  бессрочном пользовании в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. «Центр» вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Собственника в порядке, установленном законодательством.  

6.6. «Центру» принадлежит право собственности на денежные средства, имущество иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования, или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности «Центра»; на доходы от собственной деятельности «Центра» и приобретённые на эти доходы объекты собственности.

6.7. Финансовые и материальные средства «Центра», закреплённые   за ним или являющиеся   его собственностью, используются в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Не использованные  в текущем  году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у «Центра» или зачтены в объём финансирования на следующий год (квартал, месяц).  

6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов «Центра» являются:

· средства бюджета, выделяемые по установленному нормативу;

· доход от оказания дополнительных платных образовательных и иных услуг при получении соответствующей лицензии;

· добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.9. Дополнительными источниками средств "Центра" являются:
· поступления за выполнение работ и услуг материального характера, согласно заключенным договорам с юридическими лицами и (или) гражданами;
· выручка от реализации продукции объединений «Центра», концертов, спектаклей, выставок;
· поступления средств за дополнительные образовательные услуги на основе договоров и по заказам населения;
Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из местного бюджета. Неиспользованные (сэкономленные) в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у "Центра" или зачислены "Учредителем" в объем финансирования следующего года.                                                                                        
6.10. "Центр" самостоятельно определяет порядок использования бюджетных и внебюджетных средств, в соответствии с законодательством Российской федерации и настоящим Уставом.
6.11. По согласованию с "Учредителем" в лице главы района в штатное расписание могут быть введены штатные единицы, не предусмотренные штатным расписанием «Центра» для организации научных объединений, лабораторий, клубов, студий, спортивных, экологических и других секций и кружков, а также выполнения иной уставной деятельности.

6.12.  Для выполнения разовых работ, не предусмотренных структурой штатного расписания
Центра, могут привлекаться работники по трудовому соглашению. Оплата труда
производится в пределах общего фонда заработной платы.
6.13. Доход от платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с Положением об организации и проведении платных услуг, согласованным с "Учредителем", направляется "Центром" непосредственно на обеспечение, развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в "Центре". 
6.14. Имущество, приобретенное "Центром" поступает в самостоятельное распоряжение "Центра" и учитывается на отдельном балансе.                      
6.15. "Центр" предоставляет в Комитет по образованию администрации Ульчского муниципального района на согласование положение о доплатах и надбавках, штатное расписание, перечень платных услуг.
6.16. Ответственность за организацию бухгалтерского учета в организации, соблюдение
законодательства при выполнении хозяйственных операций несет директор Центра.
Ведение бухгалтерского учета и предоставление отчетов, утвержденных нормативными
документами осуществляет централизованная бухгалтерия комитета по образованию администрации Ульчского муниципального района.

6.17. "Центр" имеет право на открытие счетов в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе Ульчского муниципального района.
7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1.Деятельность "Центра" регламентируется следующими видами локальных актов:

 правила, обязанности, договора, положения, инструкции, приказы, решения, декларации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 
8.1 Прекращение деятельности "Центра" как юридического лица может  осуществляться в виде её ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:                                

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.        

8.2. При реорганизации или ликвидации «Центра» её Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.3. Ликвидация «Центра» производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случае прекращения деятельности по решению суда или арбитражного суда ликвидационной комиссией, назначенной этими органами. 
· При ликвидации денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие «Центру» на праве собственности, направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 
8.5. Ликвидация считается завершенной с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. Документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в муниципальный архив. Печати и штампы сдаются в регистрирующий орган. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

· Лица, поступающие на работу в «Центр», родители (законные представители) обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

· Изменения и дополнения настоящего Устава утверждаются «Учредителем» и регистрируются в порядке, предусмотренном Законодательством РФ.
Устав принят на Общем собрании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» сельского поселения «Село Богородское»  Ульчского муниципального района Хабаровского края.

 «30» июня 2011 г.
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Председатель Общего собрания:                                                           М.В. Березина.

Секретарь                                                                                                 К.А. Винник.                                               
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